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Visi Besar Pemenuhan Kebutuhan Guru dan Tendik

Mengisi kebutuhan guru dan tendik yang berkualitas di satuan pendidikan negeri secara tepat waktu dengan menjamin
kesejahteraan, penghargaan dan perlindungan guru secara berkelanjutan

Perekrutan guru ASN dilakukan Tingginya jumlah guru honorer
Saat ini, pemenuhan kebutuhan secara terpusat dengan frekuensi yang _di_rekrut oleh bl
guru di satuan pendidikan belum terbatas, sedangkan guru di satuan Fengioian Untik menget
berjalan dengan optimal pendidikan dapat pindah, berhenti, kebutuhan guru.

pensiun, atau meninggal sewaktu-
R e e waktu atau setiap saat Kualifikasi a!kademik, kualitﬂas dan
Pemda dan satuan pendidikan SR . kompet.enm _guru hono_rer U
merekrut guru honorer dengan D:a ?S; Lﬂ;g;‘pg : ?us;glt\lk:it;lil;an Gapd dipIstian sesual denpn
kualifikasi akademik, kualitas dan zemgerintah Haerah bl ' Stancdr
::nmﬁ:;e;s;;\agng::lll::stte;:’r::n mengajukan formasi sesuai dengan Kesejahteraan guru honorer tidak

kebutuhan sekolah terjamin karena bergantung pada

sumber daya sekolah.
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Alasan Masih Adanya Guru Honorer

01 02 03

Guru bisa pindah, berhenti, Perekrutan guru ASN Pemerintah daerah

pensiun, atau meninggal dilakukan terpusat karena belum mengajukan

sewaktu-waktu, tapi sekolah adanya kekhawatiran bahwa formasi guru ASN

sesuai kebutuhan

tidak bisa mengganti karena

jumlah dan kompetensi guru

harus menunggu perekrutan yang diangkat sekolah tidak sekolah

guru ASN secara terpusat sesuai kebutuhan
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Saat ini 2,1 Juta Guru Dibutuhkan di Sekolah Negeri

Terisi oleh ASN: 1.294.422 (56%)

()l Total ASN: 1.335.706 (termasuk PPPK 2021: 293.860)
y Kelebihan: 41.284

, | Terisi oleh PPPK 2022: 250.432 (11%)
\ ()2 | Guru yang telah lulus seleksi PPPK 2022

O\ Terisi oleh Non ASN: 363.760 (16%)
_ ():{ Total Non ASN: 529.770
Kelebihan: 166.010

Kekurangan

Guru o,
% Kekurangan Guru: 254.177 (11%)
I— ()/l : Merupakan jumlah jabatan yang dapat diisi oleh;
E « Kelebihan Guru ASN: 41.284
» Kelebihan Guru NonASN: 166.010
» DPK: 45.241
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Kebutuhan Formasi PPPK Guru dan Tendik 2024

Upaya pemenuhan kebutuhan guru pada sekolah negeri

® Kebutuhan * Formasi *® Kelulusan

_ , _ ‘ 1.244.961
sepanjang dua tahun terakhir masih belum maksimal,

774.999 (62,3%) Guru yang telah lulus menjadi guru ASN
PPPK dari 1.244.961 formasi yang dibutuhkan. Kebutuhan
Tendik juga belum diakomodir pada selesi PPPK 2021 dan
2022

» Diproyeksikan penuntasan formasi PPPK guru

tahun 2024 sebanyak 419.146*.

419146

» Selain itu terdapat kebutuhan pemenuhan Tendik

lainnya sebanyak 82.717.

2021 2022 2023 2024

*) sisa kelulusan formasi 2023 + pensiun 2025
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7,5% Guru Passing Grade 2021 tersisa formasinya tahun 2024

193.954

PG 2021

to,z%
Akan dituntaskan 402

82,3%

179.020 BEtte

Mendapat penempatan di 2024 Tidak menjadi sasaran
penuntasan
Keterangan Jumlah
Meninggal 64
Mengundurkan Diri 159
Lain-lain 179
Total 402

« 14.532 Individu guru yang telah memiliki nilai melampaui ambang batas tahun 2021 merupakan prioritas utama pada
seleksi guru ASN-PPPK tahun 2024.

« Perlakuan prioritas utama dapat dilakukan sepanjang formasi diusulkan oleh Pemerintah Daerah.
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Lulusan PPG Pra Jabatan sebagai Solusi Mengisi Kekosongan Guru Karena Pensiun

2030
2029 . Pensiun 2031 : 43.374
Kebutuhan Formasi : 43.374
2028 .
Pensiun 2030:51.824
2027 . Kebutuhan Formasi : 51.824
Pensiun 2029 : 59.557
. Kebutuhan Formasi : 59.557
2026 Pensiun 2028 : 61.404
. Kebutuhan Formasi ; 61,404
2025 Pensiun 2027 : 60.388
. Kebutuhan Formasi : 60.388
2024 s |
Fension 2000 BAH Ty Dasar guru pensiun tahun Antrian ASN PPPK Tahun 2023
. Kebutuhan Formasi: 61.937 2025-2026

2023 Pensiun 2025 : 66.188 =——————p
. Kebutuhan Formasi : 66.188
Usulan LPDP : 66.188
Pensiun 2024 : 69.762 >
Kebutuhan Formasi : 531.412
Usulan LPDP : 59.015

Distribusi honorer di sekolah
yang gurunya akan pensiun
diperhatikan

Rekomendasi bidang studi vokasi
yang dibuka dari Direktorat PSMK

Peserta PPG Prajab 2023 | Bidang Studi yang ada antrian di
gelombang 1 dan 2 yang akan ASN PPPK yang jumlahnya
diserap menggunakan kuota melebihi guru pensiun 2023 tidak
pensiun 2025-2026 . dibuka



Supply guru 1: Guru honorer yang lulus seleksi

01 i ® Guru honorer mengikuti seleksi untuk menjadi calon guru ASN
4 * Seleksi ditingkatkan frekuensinya/lebih dari sekali setahun

Supply guru 2: Lulusan PPG pra jabatan

02 ®* Semua lulusan PPG pra jabatan yang lulus uji kompetensi
dinyatakan memenuhi syarat sebagai calon guru ASN
® Jumlah program PPG dan jumlah mahasiswa PPG perlu
ditingkatkan untuk mencukupi kebutuhan

T ale nt a 77N Ruang talenta calon guru ASN
03 Semua guru honorer yang lulus seleksi dan lulusan
untuk guru 7/

PPG pra jabatan dipersilakan mendaftarkan diri ke
dalam Ruang Talenta calon guru ASN

Dengan adanya Ruang Talenta untuk guru, calon guru lebih fleksibel untuk mendaftar dan memilih lokasi mengajar tanpa harus menunggu
perekrutan secara terpusat sekali setahun
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Percepatan pemenuhan guru pada wilayah Otsus Papua

.- - Pemerintah memberikan afirmasi kualifikasi minimal
1 01 lulusan SMA/sederajat untuk formasi guru pada TK/SD dan
- ; telah mengikuti Pendidikan guru selama 2 tahun

Beasiswa dengan ikatan dinas

2 Pemerintah pusat dan pemerintah daerah memberikan
. ()Z beasiswa PPG pra jabatan dengan ikatan dinas; jika ikatan

" 2 —” dinas tidak dituntaskan, maka ada penalti
Penempatan \
pada z Mahasiswa PPG pra jabatan yang menerima beasiswa
® 05 ditempatkan pada formasi-formasi yang kurang diminati
formasi kurang 7

L]
pemlnat p Tambahan insentif untuk guru di daerah khusus

04 | Insentif bisa berupa kenaikan pangkat lebih cepat atau
prioritas di ruang talenta untuk posisi selanjutnya setelah
ikatan dinas selesai

Penempatan pada formasi kurang peminat

paling tidak tiga tahun
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llustrasi Dukungan Teknologi di 2024

Platform akan menghubungkan calon guru dengan KS/Satdik yang memiliki kekosongan guru, beserta memfasilitasi

Kemendikbudristek dalam menempatkan guru dengan beasiswalinsentif ke daerah dengan supply/peminat rendah.

2 .

SSC'—?ASN
i
Guru mengikuti seleksi SSCASN. Ruang Talenta Guru
Proses pendaftaran, pelaksanaan Data guru yang sudah lulus
P s ; SSCASN dialirkan ke ekosistem

dan pengumuman kelulusan - " RTG sebagai i i -3
terjadi di ekosistem BKN - e .
SSCASN

Peluang: utilisasi data supply yg .

sudah dialirkan ke SIM-PG
P PG SRl 0TS T TR S R e e S 'f~

prajabatan :

Guru mengikuti pendidikan PPG
Prajab (beasiswa dan non-
beasiswa). Data guru lulusan PPG
Prajab dialirkan ke ekosistem RTG
sebagai pool supply.
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