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Struktural Fungsional Pelaksana

ASN INDONESIA
per 27 Maret 2023*

Keterangan: 
*Sumber : Badan Kepegawaian Negara, 
** Sumber: Publikasi Badan Pusat Statistik
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PROFIL APARATUR SIPIL NEGARA

ASN INDONESIA
per 31 Desember 2023 *

Jumlah Penduduk Indonesia
Proyeksi Jumlah Penduduk Tahun 2023**
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Kebutuhan CASN Nasional Umum,
Penetapan dan Kelulusan Tahun 2021-2023*

Tahun Kebutuhan
Nasional

Usulan Instansi dan 
Penetapan Formasi Peserta Lulus

2021 1.275.387 659.064 (52%)** 413.283 (62%)

2022 1.200.429 517.661 (43%)** 398.742 (77%)

2023 1.030.751 567.166 (55%)** 433.602*** (76%)

Keterangan:
*) 1. Termasuk Formasi Guru

2. Tidak termasuk afirmasi formasi khusus Papua dan Papua Barat tahun 2021 yang saat ini masih berlangsung.
**) Persentase usulan instansi pemerintah dan penetapan formasi terhadap kebutuhan nasional.
***) Proyeksi kelulusan, proses pemberkasan peserta lulus seleksi CASN tahun 2023 sedang berlangsung.
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FORMASI ASN GURU TAHUN SEBELUMNYA

1. Tahun 2021 Menteri PANRB 
menetapkan sebesar
506.252 Formasi Guru.

2. Tahun 2022 Menteri PANRB 
menetapkan sebesar
319.029 Formasi Guru.

3. Tahun 2023 Menteri PANRB 
menetapkan sebesar
295.778 Formasi Guru*.

*Sesuai surat Keputusan Menteri PANRB No. 
545 dan 546 Tahun 2023 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai ASN pada 
Pemerintah Provinsi dan Kota/Kabupaten
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Arah Kebijakan Pengadaan CASN Tahun 2024

1

Fokus pada 
pelayanan dasar:

Tenaga Guru
Tenaga Kesehatan

Seoptimal mungkin
menyelesaikan
permasalahan

tenaga non-ASN
di Instansi

pemerintah.

Merekrut
talenta-talenta baru

(fresh graduate)
melalui seleksi

CPNS.

Mengurangi sedapat
mungkin rekrutmen
jabatan yang akan

terdampak oleh 
transformasi digital

2 3 4

Mengutamakan talenta digital 
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Presiden telah mengumumkan
Kebutuhan CASN Tahun 2024

Penerimaan di
Instansi Daerah
1.867.333 formasi

Penerimaan di
Instansi Pusat
429.183 formasi

Total CASN Tahun
2024 sebanyak

2.302.543

Sekolah Kedinasan
6.027 formasi
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PROYEKSI KEBUTUHAN ASN NASIONAL
PADA TAHUN 2024

KEBUTUHAN ASN TAHUN 2024
TOTAL

2.302.543

Terbatas Tidak Untuk Publikasi

1

2

3

Pusat

Daerah

Jumlah Alokasi untuk Sekolah Kedinasan

CPNS
PPPK

CPNS
PPPK

Rincian Kebutuhan ASN 2024

Rincian Kebutuhan ASN 2024

429.183
207.247
221.936

483.575
1.383.758

1.867.333

6.027
2.302.543

CPNS

690.822
(Umum)

6.027
(Lulusan Sekdin)

1.605.694

PPPK
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RINCIAN PROYEKSI
KEBUTUHAN ASN TAHUN 2024

483.575 | CPNS DAERAH 1.383.758 | PPPK DAERAH

419.146 | GuruTeknis

207.247 | CPNS PUSAT 221.936 | PPPK PUSAT

KEBUTUHAN ASN TAHUN 2024

TOTAL

2.302.543

429.183
KEBUTUHAN INSTANSI PUSAT

1.867.333
KEBUTUHAN INSTANSI DAERAH

6.027
CPNS LULUSAN SEKDIN

Terbatas Tidak Untuk Publikasi

22%
kebutuhan ASN di Pemda

dialokasikan untuk formasi Guru



TAHUN FORMASI PESERTA 
LULUS

KETERISIAN 
FORMASI KETERANGAN

2021 506.252 293.860 58,0%

2022 319.029 250.432 78,5%

2023 295.778 230.707 78%

2024 177.293* - - *Usulan Formasi Guru di Pemda:

JUMLAH 1.298.352 774.999

Penetapan Formasi ASN Guru untuk memenuhi kebutuhan 1 juta Guru

TINGKAT KELULUSAN FORMASI GURU
UNTUK PEMENUHAN 1 JUTA KEBUTUHAN GURU 



PENGUSULAN KEBUTUHAN ASN
TAHUN 2024
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1
KEMENPANRB

2

INSTANSI
PEMERINTAH

4 5
KEMENPANRB

6
BKN

7

INSTANSI
PEMERINTAH

8
BKN

9
KEMENPANRB

Surat 
permintaan
usulan
kebutuhan
ASN.

Mengusulkan
kebutuhan ASN 
melalui digital 
platform

• Menetapkan
jumlah formasi
nasional

• Persetujuan
prinsip jumlah
formasi instansi

• Menetapkan
pedoman rincian
formasi

Instansi
Pemerintah
menyampaikan
rincian usulan.

PERTEK BKN
(Validasi rincian
formasi
berdasarkan
angka 4)

Menetapkan
rincian
kebutuhan ASN 
dengan
mempertimban
gkan PERTEK 
BKN.

JANUARI FEB MARET APRIL

SELEKSI 1
CASN

MEI

Menyusun 
kebijakan
pengadaan
ASN

Pendapat
terkait
anggaran
rencana
pengadaan
ASN

KEMENKEU

3

Mempersiapkan
sarana
prasarana
pengusulan
rincian formasi

ALUR PERENCANAAN KEBUTUHAN ASN TAHUN 2024



Total Instansi Pengusul:

Pemerintah Provinsi/Kab/Kota

STATISTIK USULAN FORMASI
TAHUN 2024

12

867.459 

1.867.333 

TOTAL USULAN

KEBUTUHAN NASIONAL

867.459
TOTAL USULAN

176.664
USULAN CPNS

690.795
USULAN PPPK

Usulan Kebutuhan ASN yang disampaikan
Instansi Daerah masih
plafond kebutuhan nasional.

*data per 15 Februari 2024



155.151

467 Instansi
Daerah

FORMASI PPPK YANG 
DITETAPKAN

STATISTIK FORMASI GURU NASIONAL
TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024

177.293
478 Instansi Daerah

CPNS PPPK

22.142

FORMASI YANG DIUSULKAN 
OLEH INSTANSI PEMERINTAH

Usulan per 15 Februari 2024

169 Instansi
Daerah

FORMASI PPPK YANG 
DITETAPKAN

Keterisian Formasi
78%

230.707 

65.081 

Tidak Terisi Terisi

295.788
514 Instansi Daerah

(33 Provinsi & 519 Kab/Kota)

439.347
Pelamar

319.029
472 Instansi Daerah

Keterisian Formasi
78.50%

250.432 

68.709 

Tidak Terisi Terisi

364.031
Pelamar



PENGUSULAN FORMASI TAHUN 2024

E-FORMASI DIBUKA

23-27 FEBRUARI 2024

untuk optimalisasi usulan kebutuhan ASN di Instansi Daerah 

T & C:
- Pembukaan akses untuk penyesuaian usulan kebutuhan Tenaga Guru & Tenaga Teknis

- Submit ulang Surat Usulan PPK dan SPTJM PPK jika ada penyesuaian usulan kebutuhan



Jabatan Fungsional à 273 JF

Jabatan Pelaksana à 212 JP
(7 JP untuk diisi PPPK) 

1

2

Panduan Penyusunan Rincian
Kebutuhan ASN 2024

PPPK: khusus Eks THK II dan pegawai
non-ASN

CPNS: bagi talenta-talenta baru
fresh graduate

1

2

Meliputi

Terdiri dari

JF Guru:
- PPPK untuk Instansi Daerah 

JF di bidang Tenaga Kesehatan:
CPNS & PPPK untuk Instansi Pusat dan 
Daerah

1

2

Kategori Jabatan

JF Tenaga Teknis lainnya:
- CPNS & PPPK untuk Instansi Pusat 

dan Daerah
- Beberapa Instansi Pemerintah wajib

mengusulkan jabatan pendukung
penguatan peran APIP (Auditor dan 
PPUPD)
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Panduan Penyusunan Rincian
Kebutuhan Pegawai ASN Tahun 2024

Kualifikasi pendidikan

Merujuk ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur tentang JF dan JP

Unit penempatan diinput pada layanan elektronik SIASN BKN

Unit penempatan pegawai ASN hanya pada satuan kerja

Instansi Pemerintah, lembaga non struktural, badan

layanan umum/badan layanan umum daerah, atau

lembaga penyiaran publik.

Unit penempatan pegawai ASN tidak dapat ditempatkan

pada badan usaha milik negara/badan usaha milik daerah,

lembaga internasional, badan hukum lain yang dibentuk

oleh peraturan perundang-undangan, dan badan swasta.

01

02

Unit Penempatan

Rekomendasi kualifikasi pendidikan disampaikan
oleh Instansi Pembina JF dan Instansi Teknis JP 
pada BKN yang akan dituangkan dalam SIASN

03
Instansi Pemerintah dalam mengusulkan kualifikasi
pendidikan mengacu pada rekomendasi kualifikasi
pendidikan pada SIASN BKN

Menteri dapat menyesuaikan dan menetapkan
kualifikasi pendidikan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan
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Tata Cara Penyusunan Rincian
Kebutuhan Pegawai ASN Tahun 2024

01 Instansi Pemerintah menyusun rincian
kebutuhan pegawai ASN berdasarkan
persetujuan prinsip dari Menteri PANRB, 
paling lama 15 hari kalender.

02
BKN melakukan validasi terhadap
rincian kebutuhan pegawai ASN.

03
BKN menyampaikan hasil validasi
dalam bentuk PERTEK sebagai
pertimbangan Menteri PANRB dalam
penetapan rincian kebutuhan ASN.

04 Menteri PANRB menetapkan rincian
kebutuhan pegawai ASN.

05
PPK mengumumkan lowongan
kebutuhan berdasarkan rincian kebutuhan
yang ditetapkan Menteri.

\ Perincian kebutuhan pegawai ASN dilakukan melalui
layanan elektronik SIASN BKN.



TERIMAKASIH

@kempanrb @kemenpanrb Kementerian-PANRB


